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1. Цели освоения дисциплины,  
планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Дисциплина «Противодействие коррупции в органах публичной власти» 

направлена на достижение планируемых результатов основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по 
направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, Юрист в органах публичной власти 
(далее соответственно – дисциплина, образовательная программа).  

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции, установленные образовательной программой: 

Код компетенции Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции, 
установленные 

образовательной 
программой 

Индикаторы 
достижения 

компетенций по 
дисциплине 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

ИУК-1.1. Знает 
понятие, приёмы 
методики системного 
подхода для 
выработки стратегии 
действий. 
ИУК-1.2. Знает 
способы и принципы 
сбора и анализа 
информации. 
ИУК-1.3. Знает 
методы 
установления 
причинно-
следственных связей 
и определения 
наиболее значимых 
среди них. 
ИУК-1.4. Знает 
методики 
постановки цели и 
определения 
способов ее 
достижения. 
ИУК-1.5. Знает 
методики 
разработки 
стратегий действий 
при проблемных 
ситуациях. 
ИУК-1.6. Умеет 
выявлять проблемные 
ситуации в 
профессиональной 
деятельности. 
ИУК-1.7. Умеет 
применять методики 
системного подхода 
для выработки 

ИУК-1.1. Знает 
понятие, приёмы 
методики системного 
подхода для 
выработки стратегии 
действий. 
ИУК-1.2. Знает 
способы и принципы 
сбора и анализа 
информации. 
ИУК-1.3. Знает 
методы 
установления 
причинно-
следственных связей 
и определения 
наиболее значимых 
среди них. 
ИУК-1.4. Знает 
методики 
постановки цели и 
определения 
способов ее 
достижения. 
ИУК-1.5. Знает 
методики 
разработки 
стратегий действий 
при проблемных 
ситуациях. 
ИУК-1.6. Умеет 
выявлять проблемные 
ситуации в 
профессиональной 
деятельности. 
ИУК-1.7. Умеет 
применять методики 
системного подхода 
для выработки 



Код компетенции Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции, 
установленные 

образовательной 
программой 

Индикаторы 
достижения 

компетенций по 
дисциплине 

стратегии действий. 
ИУК-1.8. Умеет 
анализировать 
методы 
установления 
причинно-
следственных связей 
и определения 
наиболее значимых 
среди них. 
ИУК-1.9. Умеет 
применять методики 
постановки цели и 
определения 
способов ее 
достижения. 
ИУК-1.10. Владеет 
навыками 
критического анализа 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода. 
ИУК-1.11. Владеет 
приемами выбора 
методов 
установления 
причинно-
следственных связей 
и определения 
наиболее значимых 
среди них. 
ИУК-1.12. Владеет 
методиками 
постановки цели и 
определения 
способов ее 
достижения. 
ИУК-1.13. Владеет 
методиками 
разработки 
стратегий действий 
при проблемных 
ситуациях 

стратегии действий. 
ИУК-1.8. Умеет 
анализировать 
методы 
установления 
причинно-
следственных связей 
и определения 
наиболее значимых 
среди них. 
ИУК-1.9. Умеет 
применять методики 
постановки цели и 
определения 
способов ее 
достижения. 
ИУК-1.10. Владеет 
навыками 
критического анализа 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода. 
ИУК-1.11. Владеет 
приемами выбора 
методов 
установления 
причинно-
следственных связей 
и определения 
наиболее значимых 
среди них. 
ИУК-1.12. Владеет 
методиками 
постановки цели и 
определения 
способов ее 
достижения. 
ИУК-1.13. Владеет 
методиками 
разработки 
стратегий действий 
при проблемных 
ситуациях 

ПК-7 Способен 
осуществлять 
профилактику 
коррупционных и 
иных правонарушений 

ИПК-7.1. Знает 
правовые основы в 
сфере профилактики 
коррупционных и 
иных 

ИПК-7.1. Знает 
правовые основы в 
сфере профилактики 
коррупционных и 
иных 



Код компетенции Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции, 
установленные 

образовательной 
программой 

Индикаторы 
достижения 

компетенций по 
дисциплине 

в органах публичной 
власти 

правонарушений. 
ИПК-7.2. Знает 
способы 
профилактики 
коррупционных и 
иных правонарушений 
в органах публичной 
власти. 
ИПК-7.3. Умеет 
проводить оценку 
коррупционных 
рисков и условий 
совершения иных 
правонарушений в 
органах публичной 
власти. 
ИПК-7.4. Умеет 
осуществлять 
профилактику 
коррупционных и 
иных правонарушений 
в органах публичной 
власти. 
ИПК-7.5. Владеет 
навыками выявления 
факта наличия 
коррупционных 
рисков и условий 
совершения иных 
правонарушений в 
органах публичной 
власти. 
ИПК-7.6. Владеет 
навыками проведения 
анализа сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

правонарушений. 
ИПК-7.2. Знает 
способы 
профилактики 
коррупционных и 
иных правонарушений 
в органах публичной 
власти. 
ИПК-7.3. Умеет 
проводить оценку 
коррупционных 
рисков и условий 
совершения иных 
правонарушений в 
органах публичной 
власти. 
ИПК-7.4. Умеет 
осуществлять 
профилактику 
коррупционных и 
иных правонарушений 
в органах публичной 
власти. 
ИПК-7.5. Владеет 
навыками выявления 
факта наличия 
коррупционных 
рисков и условий 
совершения иных 
правонарушений в 
органах публичной 
власти. 
ИПК-7.6. Владеет 
навыками проведения 
анализа сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

 
2. Объем, структура и содержание дисциплины  

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 72 часа, 2зачетных единицы.  
Реализация дисциплины обеспечивается посредством проведения учебных занятий 

(включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Образовательная деятельность в рамках изучения дисциплины проводится в 
следующих формах: 



– контактная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях (далее – контактная работа); 

– самостоятельная работа обучающихся; 
– практическая подготовка, предусматривающая участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью во время проведения занятий семинарского типа. 

При проведении учебных занятий по дисциплине у обучающихся обеспечивается 
развитие навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 
лидерских качеств, включая проведение анализа ситуаций. 

 
 

2.1. Содержание дисциплины 
 

Модуль 1. Социально-правовая оценка коррупции (понятие, общественная опасность, 
детерминанты) 

Понятие коррупции и коррупционного правонарушения в Федеральном законе «О 
противодействии коррупции». Общественная опасность коррупционных проявлений в 
органах публичной власти. Направления антикоррупционной политики в органах 
публичной власти. Особенности различных видов ответственности (уголовная, 
административная, дисциплинарная). Структура и динамика преступлений 
коррупционного характера. Детерминанты коррупции. Основные представления о 
причинах и условиях коррупции в различные исторические периоды развития России. 
Морально-нравственные детерминанты в формировании индивидуального преступного 
поведения лиц, совершающих преступления коррупционной направленности. Механизм 
коррупционного взаимодействия. 
 

Модуль 2. Меры противодействия коррупции 
Проблемы выявления коррупционных правонарушений. Причины латентности 

коррупционных проявлений. Общественное мнение о коррупции. Оценки реального 
состояния коррупции в России независимыми экспертами. Методы выявления 
коррупционных правонарушений. Общесоциальное, специальное и индивидуальное 
противодействие коррупции в органах публичной власти. Система субъектов 
противодействия преступности. Роль органов прокуратуры в координации деятельности 
по противодействию коррупции. Функции органов внутренних дел и федеральной службы 
безопасности Российской Федерации по выявлению, предупреждению и расследованию 
коррупционных правонарушений. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их 
проектов как мера профилактики коррупции. Использование зарубежного опыта борьбы с 
коррупцией в практической деятельности органов внутренних дел по противодействию 
коррупции. Меры системного противодействия коррупции.  

Виды коррупционно опасного поведения руководителей. Конфликт интересов. 
Этический конфликт и этическая неопределенность. Моральные требования к 
сотрудникам и работникам органов публичной власти, этические и психолого-
педагогические основы формирования антикоррупционного поведения. 
 

 
 
 
 
 
 
 



2.2.1. Тематический план1 
(очная форма обучения) 

№ 
п/п 

Наименование 
модуля / темы 

занятия 

Объем и формы 
образовательной 

деятельности 

Всег
о 

Интерактивные 
формы работы 

Оценочные 
средства 
текущего 
контроля / 

Форма 
промежуточной 

аттестации 

Контактная работа 

С
РС

 

аудиторная 

в 
то

м 
чи

сл
е 

в 
Э

И
О

С
  

в 
то

м 
чи

сл
е 

пр
ак

ти
че

ск
ая

 
по

дг
от

ов
ка

 

За
ня

ти
я 

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

 

За
ня

ти
я 

се
ми

на
рс

ко
го

 
ти

па
 

Модуль 1. Социально-правовая оценка коррупции (понятие, общественная опасность, 
детерминанты) 

 Понятие, виды 
коррупции, 

квалификация 
коррупционных 
правонарушени

й в органах 
публичной 

власти 

2 2   7 11  Устный опрос 

 Характеристика 
и детерминанты 
коррупции в 
органах 
публичной 
власти 

2 4   7 13  Устный опрос 

 Механизм 
коррупционного 
взаимодействия  

2 4   7 13  Устный опрос 

 Итого 6 10   21 37  Устный опрос 
Модуль 2. Меры противодействия коррупции 

 Выявление и 
документирован

ие 
коррупционных 
правонарушени

й и 
преступлений в 

органах 
публичной 

власти 

 2   7 9  Устный опрос 

 Предупреждени
е коррупции в 

органах 
публичной 

2 4  1 7 13 Анализ 
ситуаций 

Устный опрос, 
практическое 

задание 

                                                 
1 Суммируются и сверяются с учебным планом часы, отраженные в столбцах: Занятия лекционного типа, 
Занятия семинарского типа, СРС, Всего. 



власти 
 Формирование 

антикоррупцион
ного поведения 
сотрудников и 
работников 
органов 
публичной 
власти 

2 4   7 13  Устный опрос 

 
Итого 4 10  1 21 35 Анализ 

ситуаций 

Устный опрос, 
практическое 

задание 
 Промежуточная 

аттестация        Зачет  

 
ИТОГО 10 20  1 42 72 Анализ 

ситуаций 

Устный опрос, 
практическое 

задание 
 

  



2.2.2. Тематический план 
(заочная форма обучения) 

№ 
п/п 

Наименование 
модуля / темы 

занятия 

Объем и формы 
образовательной 

деятельности 

Всег
о 

Интерактивные 
формы работы 

Оценочные 
средства 
текущего 
контроля / 

Форма 
промежуточной 

аттестации 

Контактная работа 

С
РС

 

аудиторная 

в 
то

м 
чи

сл
е 

в 
Э

И
О

С
  

в 
то

м 
чи

сл
е 

пр
ак

ти
че

ск
ая

 
по

дг
от

ов
ка

 

За
ня

ти
я 

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

 

За
ня

ти
я 

се
ми

на
рс

ко
го

 
ти

па
 

1 семестр 
Модуль 1. Социально-правовая оценка коррупции (понятие, общественная опасность, 

детерминанты) 
 Понятие, виды 

коррупции, 
квалификация 

коррупционных 
правонарушени

й в органах 
публичной 

власти 

2 2   8 12  Устный опрос 

 Характеристика 
и детерминанты 
коррупции в 
органах 
публичной 
власти 

2 2   8 12  Устный опрос 

 Механизм 
коррупционного 
взаимодействия  

 4   8 12  Устный опрос 

 Итого 4 8   24 36  Устный опрос 
Модуль 2. Меры противодействия коррупции 

 Выявление и 
документирован

ие 
коррупционных 
правонарушени

й и 
преступлений в 

органах 
публичной 

власти 

 2   8 10  Устный опрос 

 Предупреждени
е коррупции в 

органах 
публичной 

власти 

2 2  1 8 12 Анализ 
ситуаций 

Устный опрос, 
практическое 

задание 



 Формирование 
антикоррупцион
ного поведения 
сотрудников и 
работников 
органов 
публичной 
власти 

    10 10   

 
Итого 2 4  1 26 32 Анализ 

ситуаций 

Устный опрос, 
практическое 

задание 
 Промежуточная 

аттестация      4  Зачет  

 
ИТОГО 6 12  1 50 72 Анализ 

ситуаций 

Устный опрос, 
практическое 

задание 
 

2.3. Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по дисциплине 
 

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по модулям дисциплины 
приведены в таблице. 

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  
Модуль 1. Социально-правовая оценка коррупции (понятие, общественная опасность, 

детерминанты) 
Подготовка к занятиям 
лекционного и 
семинарского типа.  

Понятие коррупции и 
коррупционного 
правонарушения в Федеральном 
законе «О противодействии 
коррупции». Общественная 
опасность коррупционных 
проявлений в органах публичной 
власти. Направления 
антикоррупционной политики в 
органах публичной власти. 
Особенности различных видов 
ответственности (уголовная, 
административная, 
дисциплинарная). Структура и 
динамика преступлений 
коррупционного характера. 
Детерминанты коррупции. 
Основные представления о 
причинах и условиях коррупции 
в различные исторические 
периоды развития России. 
Морально-нравственные 
детерминанты в формировании 
индивидуального преступного 
поведения лиц, совершающих 
преступления коррупционной 
направленности. Механизм 
коррупционного взаимодействия 

1. Гладких, 
В. И.  Противодействие коррупции 
на государственной службе : 
учебное пособие для вузов / 
В. И. Гладких, В. М. Алиев, 
В. Г. Степанов-Егиянц. – 2-е изд., 
перераб. и доп. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. – 207 с. 
– (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-09787-0. – Текст : 
электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/474812. 

2. Государственная служба : 
учебник и практикум для вузов / 
Е. В. Охотский [и др.] ; под общей 
редакцией Е. В. Охотского. – 2-е 
изд., перераб. и доп. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. – 340 с. 
– (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-09911-9. – Текст : 
электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/469934. 
3. Прокофьев, 
С. Е.  Государственная служба : 
учебное пособие для вузов / 
С. Е. Прокофьев, Е. Д. Богатырев, 
С. Г. Еремин. – 3-е изд., перераб. и 
доп. – Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. – 223 с. – (Высшее 
образование). – ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/474812
https://urait.ru/bcode/469934


Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации  
15079-7. – Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/487130. 

Модуль 2. Меры противодействия коррупции 
Подготовка к занятиям 
лекционного и 
семинарского типа. 
Подготовка к 
рубежному контролю 

Проблемы выявления 
коррупционных 
правонарушений. Причины 
латентности коррупционных 
проявлений. Общественное 
мнение о коррупции. Оценки 
реального состояния коррупции 
в России независимыми 
экспертами. Методы выявления 
коррупционных 
правонарушений. 
Общесоциальное, специальное и 
индивидуальное 
противодействие коррупции в 
органах публичной власти. 
Система субъектов 
противодействия преступности. 
Роль органов прокуратуры в 
координации деятельности по 
противодействию коррупции. 
Функции органов внутренних 
дел и федеральной службы 
безопасности Российской 
Федерации по выявлению, 
предупреждению и 
расследованию коррупционных 
правонарушений. 
Антикоррупционная экспертиза 
правовых актов и их проектов 
как мера профилактики 
коррупции. Использование 
зарубежного опыта борьбы с 
коррупцией в практической 
деятельности органов 
внутренних дел по 
противодействию коррупции. 
Меры системного 
противодействия коррупции.  
Виды коррупционно опасного 
поведения руководителей. 
Конфликт интересов. Этический 
конфликт и этическая 
неопределенность. Моральные 
требования к сотрудникам и 
работникам органов публичной 
власти, этические и психолого-
педагогические основы 
формирования 
антикоррупционного поведения. 

 

1. Гладких, 
В. И.  Противодействие коррупции 
на государственной службе : 
учебное пособие для вузов / 
В. И. Гладких, В. М. Алиев, 
В. Г. Степанов-Егиянц. – 2-е изд., 
перераб. и доп. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. – 207 с. 
– (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-09787-0. – Текст : 
электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/474812. 

2. Государственная служба : 
учебник и практикум для вузов / 
Е. В. Охотский [и др.] ; под общей 
редакцией Е. В. Охотского. – 2-е 
изд., перераб. и доп. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. – 340 с. 
– (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-09911-9. – Текст : 
электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/469934. 

3. Прокофьев, 
С. Е.  Государственная служба : 
учебное пособие для вузов / 
С. Е. Прокофьев, Е. Д. Богатырев, 
С. Г. Еремин. – 3-е изд., перераб. и 
доп. – Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. – 223 с. – (Высшее 
образование). – ISBN 978-5-534-
15079-7. – Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/487130. 
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2.4. Рекомендации для организации контактной работы в ЭИОС 
 

1. Ссылка на электронный курс по дисциплине. 
2. Методические рекомендации по изучению дисциплины с использованием 

дистанционных образовательных технологий в электронной информационно-
образовательной среде университета (ссылка). 

 
3. Требования к условиям реализации программы дисциплины 

3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Тип учебных аудиторий Описание требований к оборудованию аудитории и 

техническим средствам обучения 
Учебная аудитория (для 
проведения занятий 
лекционного типа) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер 
(ноутбук, неттоп, и т.п.), беспроводной пульт-указка, микрофон, 
усилитель трансляционный, колонки трансляционные);   
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для 
проведения занятий 
семинарского типа2) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер 
(ноутбук, неттоп и т.п.));  
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для 
проведения занятий 
семинарского типа, для 
организации практической 
подготовки, компьютерный 
класс) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер 
(ноутбук, неттоп и т.п.)); 
Компьютерная техника: системные блоки, мониторы; 
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для 
проведения занятий 
семинарского типа, для 
организации практической 
подготовки, учебный зал 
судебных заседаний) 

Специализированная мебель (тумба для допроса, тумба 
подсудимого, стол и стул для защитника, стол и стул для 
прокурора, стол для судьи, кресло судьи, стол аудиторный со 
скамьей двухместный, защитная кабина в процессуальной зоне 
зала судебных заседаний) 

Помещения для 
самостоятельной работы  
 

Специализированная мебель; 
Компьютерная техника с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 
обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета 

 
3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 
3.2.1. Описание комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
 

− Microsoft Windows; 
                                                 
2 Компьютерная техника устанавливается для проведения занятий семинарского типа по заявке 
преподавателя в информационно-технический отдел. 



− Microsoft Office; 
− программа «Тестирование студента»; 
− Система видеоконференции связи; 
− SMART Learning Suite;   
− Электронно-библиотечная система IPRbooks; 
− Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru»;  
− Электронно-библиотечная система Проспект;  
− специальное программное обеспечение «Справки БК»; 
− иное. 

 
3.2.2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины 

 
1. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : 

учебное пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. – 2-е изд., 
перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 207 с. – (Высшее образование). – 
ISBN 978-5-534-09787-0. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474812. 

2. Государственная служба : учебник и практикум для вузов / Е. В. Охотский [и 
др.] ; под общей редакцией Е. В. Охотского. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. – 340 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-09911-9. – 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/469934. 

3. Прокофьев, С. Е.  Государственная служба : учебное пособие для вузов / 
С. Е. Прокофьев, Е. Д. Богатырев, С. Г. Еремин. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. – 223 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-15079-7. – 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/487130. 

 
3.2.3. Перечень используемых современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных правовых систем 
 

− справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 
− справочная правовая система «Гарант»; 
− иное. 

 
4. Оценка результатов освоения дисциплины 

4.1. Текущий контроль успеваемости 
4.1.1. Организация текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль успеваемости (в том числе рубежный контроль) обеспечивает 
оценивание хода освоения дисциплины и включает в себя устный опрос и практическое 
задание (рубежный контроль). При освоении дисциплины в очной форме используется 
балльно-рейтинговая система, критерии оценивания каждого вида текущего контроля 
представлены в технологической карте дисциплины (приложение). 

 
4.1.2. Организация текущего контроля в ЭИОС 

Организация текущего контроля по дисциплине в ЭИОС университета 
осуществляется в соответствии с тематическим планом (разделы 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 
настоящей рабочей программы), локальными нормативными актами университета, 
регламентирующими образовательный процесс, а также в соответствии с установленными 
требованиями электронного курса для обучающихся заочной форм обучения, 

http://www.biblio-onlin.ru/
https://urait.ru/bcode/474812
https://urait.ru/bcode/469934
https://urait.ru/bcode/487130


осваивающих образовательную программу с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий (на основании заявления обучающегося). 

Для обучающихся заочной форм обучения, заявивших об освоении 
образовательной программы в форме аудиторной контактной работы, организация 
текущего контроля в ЭИО университета возможна в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 
возникновения чрезвычайных ситуаций); 

– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих наличие 
у него уважительной причины личного отсутствия на учебных занятиях. 

 
4.2. Промежуточная аттестация обучающихся 

4.2.1. Организация промежуточной аттестация обучающихся 
Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме 

зачета и обеспечивает оценивание результатов обучения по дисциплине в соответствии с 
компетенциями, установленными образовательной программой. 

Промежуточная аттестация обучающихся на основе билетов (тестов), включающих 
два теоретических вопроса и одно практическое задание. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине (уровня сформированности 
компетенций) проводится на основе следующих критериев: 
Оценка Код компетенции Индикаторы достижения компетенций 

по дисциплине 
Критерии оценивания 

Зачтено  УК-1 ИУК-1.1. Знает понятие, приёмы 
методики системного подхода для 
выработки стратегии действий. 
ИУК-1.2. Знает способы и принципы 
сбора и анализа информации. 
ИУК-1.3. Знает методы установления 
причинно-следственных связей и 
определения наиболее значимых 
среди них. 
ИУК-1.4. Знает методики постановки 
цели и определения способов ее 
достижения. 
ИУК-1.5. Знает методики разработки 
стратегий действий при 
проблемных ситуациях. 
ИУК-1.6. Умеет выявлять проблемные 
ситуации в профессиональной 
деятельности. 
ИУК-1.7. Умеет применять методики 
системного подхода для выработки 
стратегии действий. 
ИУК-1.8. Умеет анализировать 
методы установления причинно-
следственных связей и определения 
наиболее значимых среди них. 
ИУК-1.9. Умеет применять методики 
постановки цели и определения 
способов ее достижения. 
ИУК-1.10. Владеет навыками 
критического анализа проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода. 

Понимание сущности 
и взаимосвязи 
рассматриваемых 
правовых процессов и 
явлений, твердое 
знание основных 
положений смежных 
дисциплин: логически 
последовательные, 
содержательные, 
полные правильные и 
конкретные ответы на 
все вопросы билета и 
дополнительные 
вопросы; 
использование в 
необходимой мере в 
ответах на вопросы 
норм 
законодательства, 
материалов 
рекомендованной 
учебной и научной 
литературы. 



Оценка Код компетенции Индикаторы достижения компетенций 
по дисциплине 

Критерии оценивания 

ИУК-1.11. Владеет приемами выбора 
методов установления причинно-
следственных связей и определения 
наиболее значимых среди них. 
ИУК-1.12. Владеет методиками 
постановки цели и определения 
способов ее достижения. 
ИУК-1.13. Владеет методиками 
разработки стратегий действий при 
проблемных ситуациях 

Не 
зачтено 

ПК-7 ИПК-7.1. Знает правовые основы в 
сфере профилактики коррупционных и 
иных правонарушений. 
ИПК-7.2. Знает способы профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушений в органах публичной 
власти. 
ИПК-7.3. Умеет проводить оценку 
коррупционных рисков и условий 
совершения иных правонарушений в 
органах публичной власти. 
ИПК-7.4. Умеет осуществлять 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в органах публичной 
власти. 
ИПК-7.5. Владеет навыками выявления 
факта наличия коррупционных рисков 
и условий совершения иных 
правонарушений в органах публичной 
власти. 
ИПК-7.6. Владеет навыками 
проведения анализа сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера 

Неправильный ответ 
хотя бы на один из 
основных вопросов, 
грубые ошибки в 
ответе, непонимание 
сущности излагаемых 
вопросов; 
неуверенные и 
неточные ответы на 
дополнительные 
вопросы. 

 
4.2.2. Вопросы к зачету 

1. Коррупция как социально-правовое явление. 
2. Современные тенденции коррупции в России и мире в целом. 
3. Коррупция как угроза национальной безопасности государства. 
4. Основные направления противодействия коррупции в органах 

публичной власти. 
5. Нормативное правовое обеспечение противодействия коррупции в 

органах публичной власти. 
6. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции в 

органах публичной власти. 
7. Международное законодательство по противодействию 

коррупции. 
8. Международное сотрудничество в борьбе с коррупцией. 
9. Основные принципы противодействия коррупции. 



10. Система методов изучения коррупции как вида преступности. 
11. Состояние коррупции в современных условиях Российского 

государства. 
12. Конфликт интересов, понятие и его виды. 
13. Роль комиссии по урегулированию конфликта интересов в органах 

публичной власти. 
14. Причины и уровень латентности коррупции в органах публичной 

власти. 
15. Методы выявления латентных преступлений коррупционной 

направленности в органах публичной власти. 
16. Социальные последствия коррупции. 
17. Основные направления минимизации социальных последствий 

коррупции. 
18. Детерминанты коррупции в органах публичной власти. 
19. Причины и условия коррупционного поведения сотрудников и 

работников органов публичной власти. 
20. Механизм формирования индивидуального преступного поведения 

лиц, совершающих преступления коррупционной направленности в органах 
публичной власти. 

21. Нравственно-психологические особенности личности 
преступника, совершающего преступления коррупционной направленности. 

22. Направления и методы общесоциального предупреждения 
коррупции в органах публичной власти. 

23. Основные задачи государственных и общественных организаций в 
предупреждении коррупции. 

24. Система субъектов предупреждения коррупции. 
25. Основные элементы программы предупреждения коррупции в 

органах публичной власти. 
26. Место прокуратуры, органов внутренних дел и федеральной 

службы безопасности в системе субъектов предупреждения коррупции. 
27. Использование зарубежного опыта борьбы с коррупцией в органах 

публичной власти. 
28. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов как 

мера профилактики коррупции в органах публичной власти. 
29. Морально-нравственные аспекты формирования 

антикоррупционного поведения сотрудников органов публичной власти. 
30. Взаимодействие правоохранительных органов с общественными и 

парламентскими комиссиями по вопросам противодействия коррупции. 
31. Организационно-управленческие меры предупреждения 

коррупции в органах публичной власти. 
32. Коррупционные преступления в действующем уголовном 

законодательстве и ответственность за их совершение. 
33. Социально-педагогические причины и условия возникновения 

коррупции в органах публичной власти. 



34. Требования к сотруднику и работнику органов публичной власти в 
ситуации этического конфликта и этической неопределенности. 

35. Моральный выбор в коррупционно опасной ситуации. 
36. Профилактика возникновения коррупционно опасной ситуации. 
37. Действия сотрудника и работника органа публичной власти по 

пресечению коррупционно опасных ситуаций. 
38. Коррупция сотрудников и работников органов публичной власти 

как результат профессиональной деформации. 
39. Ограничения в приёме на государственную и муниципальную 

службу, как элемент противодействия коррупции. 
40. Юридическая ответственность государственных и муниципальных 

служащих: понятие, виды, порядок привлечения. 
41. Дисциплинарная ответственность. Порядок наложения и 

исполнения дисциплинарных взысканий на сотрудников органов публичной 
власти за коррупционные правонарушения. 

42. Антикоррупционные запреты и ограничения для сотрудников и 
работников органов публичной власти. 

43. Характеристика субъектов взяточничества, коммерческого 
подкупа, злоупотребления полномочиями, а также иных субъектов 
коррупционного механизма в экономико-криминальной сфере. 

 
4.2.3. Типовые задания к зачету 

1. На коллегии областной администрации рассматривался кадровый вопрос. При 
обсуждении решения мнения членов коллегии разделились, причем губернатор области 
остался в меньшинстве. Несмотря на это, он издал приказ по рассмотренному на коллегии 
вопросу, соответствующий его мнению. 

Правомерны ли действия губернатора? Является ли этот факт проявлением 
коррупции. И если да то назовите его признаки? 

2. По результатам правового анализа проекта постановления администрации  
г. N-ка «Об утверждении правил поведения муниципальных служащих администрации 
города N-к, органов администрации города N-ка при исполнении должностных 
обязанностей» прокурором города выявлены нарушения федерального законодательства. 

В нарушение требований Федерального закона «О противодействии коррупции» в 
изученном проекте постановления администрации города не предусмотрена обязанность 
муниципального служащего в письменной форме уведомить своего непосредственного 
начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 
только ему станет об этом известно. Данное нарушение федерального законодательства 
могло привести к сокрытию муниципальным служащим факта возникновения конфликта 
интересов и к возможным коррупционным проявлениям. 

В связи с этим, прокурором в администрацию города направлена информация о 
недопустимости принятия вышеуказанного постановления в представленной редакции. 

О каком направлении деятельности прокуратуры идет речь в задаче? Правильно ли 
поступил прокурор? 

 
4.2.4. Организация промежуточной аттестация обучающихся в ЭИОС 

Организация промежуточной аттестации по дисциплине в ЭИОС университета для 
обучающихся заочной форм обучения, осваивающих образовательную программу с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (на 
основании заявления обучающегося), проводится в форме экзамена в соответствии с 



локальными нормативными актами университета, регламентирующими образовательный 
процесс, а также в соответствии с установленными требованиями электронного курса. 

Для обучающихся заочной формы обучения, заявивших об освоении 
образовательной программы в форме аудиторной контактной работы, организация 
промежуточной аттестации в ЭИОС университета возможна в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 
возникновения чрезвычайных ситуаций); 
– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих наличие у него 
уважительной причины личного присутствия на учебных занятиях. 
  



Приложение 
Технологическая карта дисциплины 

(для очной формы обучения) 

Преподаватель:  
 
Быкова А. Г., доктор исторических наук, 
доцент 

Дисциплина: Противодействие коррупции в органах 
публичной власти 

Направление подготовки: 40.04.01 Юриспруденция 
Квалификация: магистр    
Направленность (профиль): Юрист в органах публичной власти 
Срок обучения: 2 года   
Курс: 1 Семестр: 1 
Количество часов:    

занятия лекционного типа 10   
занятия семинарского типа 20   
СРС 42   Форма промежуточной аттестации Зачёт  

   
Виды контроля Максимальное 

количество 
баллов 

Текущий контроль     30 
Рубежный контроль     30 
Промежуточная аттестация     40 

Итого по дисциплине: 100 

    Виды учебной деятельности студентов Максимальное 
количество 

баллов 
Модуль 1. «Социально-правовая оценка коррупции (понятие, 
общественная опасность, детерминанты)»   
Текущий контроль (не включая посещение)   
 Устный опрос 15 

Рубежный контроль   
 Практическое задание 15 
Модуль 2. «Меры противодействия коррупции»  

Текущий контроль (не включая посещение)  
Устный опрос 15 
Рубежный контроль    
 Практическое задание 15  
Промежуточная аттестация     40  
Зачет        
      
Дополнительные баллы за высокую культуру учебной деятельности 10 
 Участие в научной студенческой конференции 10  

    



Критерии оценивания каждого вида деятельности: 
  

    Устный ответ по темам модуля 1 
 Критерии Баллы 

Правильные и конкретные ответы на поставленные вопросы 30 
Правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы на поставленные 
вопросы при устранении неточностей и несущественных ошибок в 
освещении отдельных положений при наводящих вопросах 
преподавателей 

20 

Ответы содержат ошибки на поставленные вопросы 10 
Грубые ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых вопросов; 
неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы 0 

  
    Практическое задание по темам модуля 2   

Критерии Баллы 
Задание выполнено полностью. Даны ответы на все поставленные 
вопросы. В ответах содержатся ссылки на нормативно-правовые акты 30 

Задание выполнено частично. Даны ответы не на все поставленные 
вопросы. В ответах содержатся ссылки на нормативно-правовые акты 15 

Задание выполнено не правильно или ответ не представлен 0 

     
Ответ на зачёте   
Критерии Баллы 
Понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых правовых 
процессов и явлений, твердое знание основных положений смежных 
дисциплин: логически последовательные, содержательные, полные 
правильные и конкретные ответы на все вопросы билета и 
дополнительные вопросы; использование в необходимой мере в ответах 
на вопросы норм законодательства, материалов рекомендованной 
учебной и научной литературы.  

40 

Неправильный ответ хотя бы на один из основных вопросов, грубые 
ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых вопросов; 
неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы.  

0 

 

  



Дополнения и изменения к рабочей программе 
дисциплины  «__________» на 20__/20__ учебный год 

 
В рабочую программу внесены следующие дополнения и/или изменения: 
1.       
 
(указывается раздел и краткая характеристика внесенных изменений и 

дополнений, в случае отсутствия дополнений и изменений вносится запись «Принята без 
изменений»); 

2.      . 
 

Дополнения и изменения в рабочую программу внес:  
_____________________________ Ф.И.О., должность, ученая степень, звание. 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу, рассмотрены и 
одобрены на заседании кафедры _____________________________ (протокол № ___ от 
________). Рабочая программа рекомендована к использованию в 20__/20__ учебном году 
для обучающихся 20__ года набора. 

 
Заведующий кафедрой _____________________________________ И. О. Фамилия 
 

УТВЕРЖДЕНО 
на заседании методического совета, 
протокол от __________20__ г. № __ 
Председатель методического совета ______________________________ Ю. А. Бурдельная 

 «____» ____________ 20__ г. 
 

Примечание. 
Разделы рабочей программы, в которые внесены изменения и дополнения 

распечатываются и прикладываются к печатному варианту рабочей программы. В 
электронном варианте рабочей программы производится обновление разделов, в которые 
внесены изменения и дополнения. 
 
 

 


